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Saapuvilla olleet jasenet
Piia Uotinen, puheenjohtaja
Teemu Punavaara, 1. varapuheenjohtaja
Jaana Partio, 2. varapuheenjohtaja
Tanja Hartonen
Miia Hdmalainen
Heta Jukola
Jari Liukkonen
Juhani Lyytikainen
Ulla Sohlman, varajasen, saapui 17:48, poistui 19:08
Juha Tuominen

Muut saapuvilla olleet
Tuija Setald, sihteeri
Markku Hakkanen, kv pj
Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja, esittelija
Emmi Mattila, kv 2. vpj
Nina Ruuth, kv 1. vpj
Teppo Laine, saapui 18:15, poistui 19:00

Allekirjoitukset

Piia Uotinen Tuija Setala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.03.2026 18.03.2026

Jaana Partio Teemu Punavaara

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa 19.3.2026.
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§32
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 88 134-143, 146-149.

Kuntal 103 8 2 mom. Kunnanhallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden

- todetaan lasnaolijat

- hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kunnanhallitus paatti kasitella asiat esityslistan mukaisessa jarjestykssa lukuun
ottamatta kunnanjohtajan palkan tarkistamista, joka paatettiin kasitella § 42 jalkeen.

Teams-yhteydelld kokoukseen osallistuivat jasen Juhani Lyytikdinen seka
kunnanvaltuuston Il vp Emmi Mattila.

Juhani Lyytikainen poistui kokouksesta § 36 ajaksi klo 17.47-19.15.

Heta Jukola poistui kokouksesta 8 36 ajaksi klo 17.47-19.15.

Heta Jukolan varajasen Ulla Sohlman oli kokouksessa lasna § 36 ajan klo 17.47-19.15.
Asianajaja Teppo Laine oli lasna kokouksessa teams-yhteydella § 36 aikana klo 18.15-
19.00.

Esittelija, kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa poistui kokouksesta ennen 8§ 40 kasittelya klo
19.20.

Sihteeri Tuija Setala poistui kokouksesta ennen 8§ 40 kasittelya klo 19.20.
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§33
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanté 159 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja

- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Hallintosaanto 160 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

- poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimuksineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan (salassapitosaannokset huomioiden).

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 18.3.2026.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan nahtaville 19.3.2026 yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Juhani Lyytikdinen ja Jaana
Partio.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Teemu Punavaara.
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Tekninen lautakunta, § 52,24.06.2025
Rakennuslautakunta, § 40,10.10.2025
Tekninen lautakunta, § 98,02.12.2025
Tekninen lautakunta, § 11,17.02.2026
Kunnanhallitus, § 34, 16.03.2026

§34
WHD Gard / Ranta-asemakaavan muutokset 2025

MjuDno-2025-407

Tekninen lautakunta, 24.06.2025, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Lamponen, maankayttékoordinaattori, markku.lamponen@mantyharju.fi

Liitteet
1 WHD Gard RAK laajennus selostus 12062025
2 WHD Gard RAK laajennus kartta 12062025
3 LIITE 1 WHD Gard RAK laajennus OAS 12062025
4 LIITE 2 Luontoselvitys_raportti_091014
5 LIITE 3 Rakennetun ympariston selvitys

Karttaako Oy on toimittanut Mantyharjun kuntaan 12.6.2025 paivatyt kaava-asiakirjat
koskien WHD Gardin ranta-asemakaavan laajennusta. Suunnittelun kohteena on WHD
Gardin matkailupalvelukeskuksen pohjoispuoleinen alue, joka sijaitsee noin 20
kilometria Mantyharjun kirkonkylalta lounaaseen. Noin 128,5 hehtaarin kokoinen
suunnittelualue muodostuu tilojen Mattila 507-420-9-1, Honkala 507-420-2-51,
Vehkalampi 507-420-2-50 ja Sorapalsta 507-420-1-17 osista.

Maanomistajan paatavoitteena on laajentaa nykyista ranta-asemakaavaa tien
pohjoispuolelle. Nurmaankylantien pohjoispuolella on nykyisin voimassa yleiskaava.
Ranta-asemakaavan laajennuksen tavoitteena on lisata alueen rakennusoikeutta ja
paivittaa kaavamerkinnat ja maaraykset koskemaan nykytilannetta. Ranta-
asemakaavan laajennuksella helpotetaan rakennuksien luvitusta ja mahdollistetaan
hevos- ja matkailutoiminnan kehittaminen myds tien pohjoispuolella.

Yleiskaavan E-alue osoitetaan ranta-asemakaavassa kahdella erilaisella E-alkuisella
merkinnalla. Pohjoisosa (E-1) osoitetaan ensisijaisesti vetyautoradan ja hevosten
harjoitusradan kayttdéon. Varastorakennuksen rakennusoikeus 1000 kerrosneliometria
osoitetaan kartalle rakennusalana. Eteldinen alue (E-2) sen sijaan keskittyy enemman
hevosurheiluun, tapahtumiin ja ravintolatoimintaan. Tallekin alueelle osoitetaan 1000
kerrosneliometria rakennusoikeutta. Molemmat E-alueet tukeutuvat WHD-Gardin
matkailukeskukseen, mika tuodaan esille kaavamaarayksissa.

Samalla osoitetaan jo olemassa olevan fasaanitarhan seka tulevan varastoalueen
rakennusalat MU-alueelle nykyisille paikoilleen. Alueiden rakennusoikeudet
paivitetaan vastaamaan nykytilannetta ja tulevaisuuden suunnitelmia (1000
kerrosneliometrid/alue). Laavun paikka osoitetaan myos t-merkinnalla ja alueella on
50 kerrosneliometria rakennusoikeutta.
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Jahtimajan tontilla Vehkalammen rannalla on nykyisin yleiskaavassa voimassa
merkinta RA/1. Kyseinen lomarakennus liittyy matkailutoimintaan ja on
vuokrauskaytdssa. Uudeksi merkinnaksi osoitetaan enemman matkailuun liittyvé RM
ja samalla nostetaan tontin rakennusoikeutta. Tontille on jatkossa mahdollista
sijoittaa my0s yksi uusi lomarakennus nykyisen jahtimajan lisaksi. Rakennusalat ovat
kaavassa ohjeelliset.

Kaava-alueen pohjois- ja lansipuolilla on voimassa Hietasenjarven ranta-asemakaava.
Suunnittelualueen pohjoisosassa kyseisen kaavan puolella sijaitsee maa-ainesten
ottoalue, jota ei ole osoitettu kaavassa. Talta osin kyseessa on myds ranta-
asemakaavan muutos, jossa maa-ainesten ottoalue osoitetaan merkinnalla EO.

Seuraavaksi kaavaluonnos tulisi asettaa julkisesti nahtaville ja pyytaa siita tarvittavat
lausunnot viranomaisilta. Kaavan vireilletulosta ja valmisteluvaiheen nahtavillaolosta
tulee tiedottaa julkisella kuulutuksella. Alueen maanomistajia ja Iahimpia naapureita
voidaan lisaksi tiedottaa kaavan laajennuksesta kirjeitse.

Kaavaluonnosaineisto liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta

1. hyvaksyy laaditut kaava-asiakirjat,
2. asettaa kaavan laajennusta koskevat asiakirjat AKL 62 ja 63 8:n mukaisesti
julkisesti nahtaville ja
3. pyytaa lausunnot viranomaisilta ja jarjestaa osallisille tiedottamisen seka perii
ranta-asemakaavan kasittelysta kaavoitus- ja paikkatietopalvelujen taksan
(1.4.2018) 4 8:n mukaiset kulut 8 8:n mukaisesti.
Paatos
Tekninen lautakunta
1. hyvaksyi laaditut kaava-asiakirjat,
2. asettaa kaavan laajennusta koskevat asiakirjat AKL 62 ja 63 8:n mukaisesti
julkisesti nahtaville ja
3. pyytaa lausunnot viranomaisilta ja jarjestaa osallisille tiedottamisen seka perii

ranta-asemakaavan kasittelysta kaavoitus- ja paikkatietopalvelujen taksan
(1.4.2018) 4 8:n mukaiset kulut 8 8:n mukaisesti.

Rakennuslautakunta, 10.10.2025, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pasi Hinkkuri, rakennustarkastaja, pasi.hinkkuri@mantyharju.fi

1 LIITE 1 WHD Gard RAK laajennus OAS 12062025
2 WHD Gard RAK laajennus kartta 12062025
3 WHD Gard RAK laajennus selostus 12062025
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4 LIITE 2 Luontoselvitys_raportti_091014
5 LIITE 3 Rakennetun ympariston selvitys

Mantyharjun tekninen lautakunta on pyytanyt rakennuslautakunnan lausuntoa WHD
Gargin ranta-asemakaavan laajennuksesta.

Laajennus kohdistuu WHD Gardin matkailupalvelukeskuksen pohjoispuoleiselle
alueelle, muodostuen tilojen Mattila 507-420-9-1, Honkala, 507-420-2-51, Vehkalampi
507-420-2-50 ja Sorapalsta 507-420-1-17 osista. Maanomistajan paatavoitteena on
laajentaa nykyista ranta-asemakaavaa tien pohjoispuolelle. Nurmaankylantien
pohjoispuolella on nykyisin voimassa yleiskaava. Suunnittelualueella sijaitsevat mm.
ajoharjoittelurata, lomarakennus (jahtimaja), hevosurheilutoimintaan liittyvia
rakenteita, pressuhalli ja fasaanitarha.

Ranta-asemakaavan laajennuksen tavoitteena on lisata alueen rakennusoikeutta ja
paivittaa kaavamerkinnat ja maaraykset koskemaan nykytilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Pasi Hinkkuri, rakennustarkastaja

Rakennuslautakunta puoltaa kaavoituksen ajantasalla pitamista huomioiden
rakennusoikeuksien tasapuolisuus ja, etta rakentaminen seka sen luvitus perustuu
kaavan mukaisiin rakennusoikeuksiin.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta, 02.12.2025, § 98

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Lamponen, maankayttékoordinaattori, markku.lamponen@mantyharju.fi

1 WHD Gard RAK laajennus selostus ehdotus 03112025

2 WHD Gard RAK laajennus kartta ehdotus 03112025

3 LIITE 1 WHD Gard RAK laajennus OAS ehdotus 03112025

4 LIITE 2 Luontoselvitys_raportti_091014

5 LIITE 3 Rakennetun ympariston selvitys

6 LIITE 4 Asemakaavan seurantalomake WHD Gard laajennus 03112025
7 LIITE 5 WHD Gard RAK laajennus luonnos vastineet 03112025

Mantyharjun kunnan tekninen lautakunta paatti asettaa kokouksessaan 24.6.2025 8§
52 WHD Gardin ranta-asemakaavan laajennusta koskevat kaavaluonnosasiakirjat AKL
62 ja 63 8:n mukaisesti julkisesti nahtaville. Luonnosvaiheen aineisto oli nahtavilld AKL
62 8 ja MRA 30 &8 mukaisesti 3.7.-24.8.2025 kunnan verkkosivuilla ja kunnan teknisella
osastolla. Viranomaisilta pyydettiin lausunnot kaavaluonnoksesta. Myos kunnan
jasenilla, alueiden maanomistajilla seka muilla osallisilla oli mahdollisuus esittaa
huomautus kaavaluonnoksesta.
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Viranomaislausuntoja jatettiin viisi kappaletta. Kaavaluonnoksesta ei tullut
huomautuksia. Alla ovat tiivistelmat lausunnoista seka kaavanlaatijan vastineet
kaavaluonnoksesta jatettyyn palautteeseen.

1. Etela-Savon pelastuslaitos 6.7.2025
Etela-Savon pelastuslaitoksella ei ole huomautettavaa kaavahankkeesta.
Vastine: Merkitaan tiedoksi.

2. Riihisaari - Savonlinnan museo 9.7.2025

Kaavaluonnoksesta ei ole huomautettavaa rakennetun kulttuuriympdriston tai
arkeologisen kulttuuriperinnén osalta. Kaava-alueen kaikki rakennuskanta on uutta ja
rakennettu viime vuosikymmenen aikana. Kaava-alueen Idnsiosan arvokas kallioalue on
osoitettu kaavaluonnoksessa merkinndlld ma (arvokas kallioalue).

Savonlinnan maakuntamuseon nimi pyydetddn muuttamaan osallistumis- ja
arviointisuunnitelmassa nykyiseen muotoon: Riihisaari - Savonlinnan museo.

Vastine: Muutetaan nimi nykyiseen muotoon OAS:ssa. Muilta osin merkitaan tiedoksi.

3. Pohjois-Savon ELY-keskus (liikenne- ja infrastruktuuri) 20.8.2025

Nurmaankyléntie on valtion ylldpitdmad yhdystieluokkainen maantie 15026, joka on syytéd
mainita myo6s kaavaselostuksessa. Yksityisen maanomistajan ranta-asemakaavoissa ei
yleensé osoiteta maanteitd LT-merkinndlld (maantien alue) tai osoiteta liittymid, vaan
maantie rajataan kaavan ulkopuolelle, kuten kaavaluonnoksessa on tehty. Nykyiset
liittymdat maantieltd on osoitettu kaavakartalle “ohjeellinen tieyhteys” -merkinndlld. Ndin
ollen myés “fasaanitarhan” tieyhteys on syytd osoittaa vastaavalla merkinndlla.

Vastine: Lisataan selostukseen maininta Nurmaankylantiesta lausunnon mukaisesti.
Osoitetaan fasaanitarhalle ohjeellinen tieyhteys.

Alueen liittymid maantieltd (sekd etelddn ettd pohjoiseen) on laajennettu huomattavasti
yleiskaavan mukaisten toimintojen toteutuksen yhteydessd, mutta liittymien
leventdmisestd, parantamisesta tai kdyttdtarkoituksen muutoksista ei 16ydy ELY-keskuksen
tiedoista liittymd- tai tyélupahakemuksia tai -pddtoksid. Nykyiset liittymdét ovat todella
laajoja, eivdtka taytd normaaleja liittymille asetettuja vaatimuksia leveyden suhteen.
Toimijaa kehotetaan hakemaan liittymén leventamista/kéyttétarkoituksen muutosta
koskevat luvat takautuvasti Pirkanmaan ELY-keskuksesta, ellei toimijalla ole osoittaa, ettd
liittymien leventdmiseen on haettu asianmukaiset luvat ja ettd ne on tehty
liittymélupaehtojen mukaisesti.

Vastine: Merkitaan tiedoksi ja toimitetaan tasta tieto maanomistajille.

Selostuksessa mainitaan, ettd "Nurmaankyldntien varteen jatetddn tiealueeseen liittyvé
suojavyéhyke, jolle ei saa osoittaa rakentamista”. Su -(suoja-alue) merkintdd ei ole
kuitenkaan osoitettu kaavakartalla. Kyseessd on LiMTL (laki liikennejérjestelmastd ja
maanteistd) 44 §:n mukainen maantien suoja-alue.

Vastine: Selostukseen on jaanyt maininta suoja-alueesta, mutta kaavakartalla tien
varrella on MU-aluetta. MU-alueelle ei joka tapauksessa sallita rakentamista, joten
erillinen suoja-alueen merkinta ei ole tarpeen. Poistetaan maininta selostuksesta.

4. Etela-Savon ELY-keskus 25.8.2025

Eteld-Savon ELY-keskus pitdd hyvdnd, ettd WHD Gdrdin maankdytt6d suunnitellaan
detaljikaavalla. Alueella on tosin jo toteutettu merkittévad rakentamista, joten kaavallisen
tarkastelun olisi suonut tapahtuvan jo aikaisemminkin. ELY-keskus muistuttaa kuitenkin,
ettd ranta-asemakaava on alueidenkdyttolaissa médritelty pddasiassa loma-asutuksen
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Jdrjestdmiseksi ranta-alueelle.

Vastine: Kyseessa on jo voimassa olevan WHD Gardin ranta-asemakaavan laajennus,
kuten kaavan nimikin tuo ilmi. Koko matkailualuetta suunnitellaan yhtena
kokonaisuutena (yhtendiset merkinnat, kartat jne.). Laajennusalueeseen kuuluu myods
ranta-alueita (RM, lampien rannat).

Vuoden 2025 alusta voimaan tullut rakentamislaki muutti rakentamislupakéytdant6d, mika
on tarpeen ottaa huomioon ranta-asemakaavan rakentamista ohjaavissa madrayksissa.
Etenkin rantavy6hykkeelle osoitettavien rakennettavien alueiden osalta tulee
kaavamddardéyksin ohjata myés rakentamisluvituksesta vapautettujen alle 30 m2
rakennusten ja alle 50 m2 katosten sijoittumista.

Vastine: Lisataan rannalla sijaitsevan RM-alueen kaavamaaraykseen maininta
rakennusten maksimimaarasta (5 kpl).

Suunnittelualueella tapahtuvan lentotoiminnan maankdyttoratkaisut ja niiden vaikutukset
tulee kaavoituksessa tutkia asianmukaisesti ja osoittaa kaavaratkaisussa tarvittavat
toimintaan liittyvat merkinndt ja médraykset.

Vastine: Asiasta on keskusteltu maanomistajien kanssa. Lentotoiminta on siirtynyt
paaosin Uttiin. Suunnittelualueella lentotoiminta on nykyisin hyvin vahaista ja
kyseessa on lahinna varalaskeutumispaikka. Alueelle ei tarvita erillista lentopaikan
rakentamislupaa tai pitolupaa.

Alueelle on tehty luontoselvitys, joka on vuodelta 2014. Luontotyyppien, kuten harjualueen
ja Lassinvuori-Vehndvuoren kallioisen alueen osalta, joille ei osoiteta maankdytén
muutosta, selvitystd voi pitdd edelleen ajantasaisena. Lajiesiintymdt, ja alueet, joille
osoitetaan uutta maankdyttod, on tarkistettava maastossa uudelleen, jotta voidaan
varmistua luontoarvojen riittavéstd huomioinnista kaavaratkaisun pohjaksi.
Luontoselvityksen pdivitys on tehtévd aikaan, jolloin myds pesimdlinnuston havainnointi on
mahdollista.

Paikallisesti arvokkaan lampi- ja harjualueen kaavamddréys on hieman epédmadradinen, ja
sen tarkoitus jaa epdselviksi erityisesti luontoarvojen vaalimisen osalta. Kaavamadrdysta
on syytd tarkentaa siten, ettd sen oikeusvaikutukset ovat selkedmmin tulkittavissa.

Vastine: Uhanalaisen kangasvuokon esiintymat on kayty tarkistamassa kesalla 2025 ja
niiden todettiin olevan edelleen samoilla paikoilla kuin yleiskaavan laatimisen aikoihin.
Kasviesiintymat on nyt myos merkitty maastoon, jotta alueella tapahtuva toiminta ei
vahingossakaan hairitse niita. Myos kaikki alueet, joille osoitetaan uutta rakentamista,
on kayty kartoittamassa ja valokuvaamassa maastossa kesalla 2025.

Alueidenkayttdlain 9 8 mukaan kaavan tulee perustua kaavan merkittavat vaikutukset
arvioivaan suunnitteluun ja sen edellyttamiin tutkimuksiin ja selvityksiin. Kaavan
vaikutuksia selvitettdessa otetaan huomioon kaavan tehtava ja tarkoitus. Selvityksien
voidaan katsoa olevan riittavat, silla suunnittelualueen maankaytto ei muutu
merkittavasti ja alueella on voimassa yleiskaava, jota varten on laadittu selvitykset.
Paikallisesti arvokkaan lampi- ja harjualueen merkinta on peraisin jo voimassa
olevasta yleiskaavasta alueella. Lisaksi lampi- ja harjualueesta valtaosa kuuluu
pohjavesialueeseen (pv), joka on osoitettu kaavakartalla. Pohjavesialuealueen
maarayksessa on jo mainittu ymparistonsuojelulaki seka vesilaki, jotka rajoittavat
rakentamista ja muuta maankayttda.

5. Rakennuslautakunta 10.10.2025
Rakennuslautakunta puoltaa kaavoituksen ajan tasalla pitdmistéd huomioiden
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rakennusoikeuksien tasapuolisuus ja, ettd rakentaminen seka sen luvitus perustuu kaavan
mukaisiin rakennusoikeuksiin.
Vastine: Merkitaan tiedoksi.

Tekniselle lautakunnalle jaetaan esityslistan oheismateriaalina kaavaehdotusaineisto.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta

1. hyvaksyy laaditut asiakirjat,

2. asettaa ranta-asemakaavaehdotuksen julkisesti nahtaville Alueidenkayttdlain 65
8:n ja Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 8:n mukaisesti ja

3. jarjestaa osallisille tiedottamisen seka pyytaa lausunnot viranomaisilta.

Paatos
Tekninen lautakunta
1. hyvaksyi laaditut asiakirjat,
2. asettaa ranta-asemakaavaehdotuksen julkisesti nahtaville Alueidenkayttdlain 65

8:n ja Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 8:n mukaisesti ja
3. jarjestaa osallisille tiedottamisen seka pyytaa lausunnot viranomaisilta.

DI Jarmo Makela Karttaako Oy:sta oli kokouksessa lasna teams-yhteydella pykalan
kasittelyn ajan.

Tekninen lautakunta, 17.02.2026, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Lamponen, maankayttékoordinaattori, markku.lamponen@mantyharju.fi

Liitteet
1 WHD Gard RAK laajennus selostus hyvaksyntaan 11022026
2 WHD Gard RAK laajennus kartta hyvaksyntaan 11022026
3 LIITE 1 WHD Gard RAK laajennus OAS hyvaksyntaan 11022026
4 LIITE 2 Luontoselvitys_raportti_091014
5 LIITE 3 Rakennetun ympariston selvitys
6 LIITE 4 WHD Gard laajennus asemakaavan seurantalomake_12.2.2026
7 LIITE 5 WHD Gard RAK laajennus luonnos vastineet 03112025
8 LIITE 6 WHD Gard RAK laajennus ehdotus vastineet 27012026

Mantyharjun kunnan tekninen lautakunta paatti asettaa kokouksessaan 2.12.2025 §
98 WHD Gardin ranta-asemakaavan laajennusta koskevat kaavaehdotusasiakirjat
julkisesti nahtaville AKL 65 8:n ja MRA 27 8:n mukaisesti. Asiakirjat asetettiin nahtaville
18.12.2025 - 25.1.2026 kunnan verkkosivuille. Asiakirjat sai pyydettaessa selailtavaksi
myo6s kunnan teknisella osastolla.

Viranomaisilta pyydettiin lausunnot kaavaehdotuksesta. Myos kunnan jasenilla,
alueiden maanomistajilla seka muilla osallisilla oli mahdollisuus esittaa muistutus
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kaavaehdotuksesta.
Viranomaislausuntoja jatettiin nelja kappaletta. Kaavaehdotuksesta ei tullut
muistutuksia.

Alla ovat tiivistelmat lausunnoista seka kaavanlaatijan vastineet kaavaehdotuksesta
jatettyyn palautteeseen.

1. Etela-Savon ELY-keskus 18.12.2025

Etela-Savon ELY-keskuksella ei ole kommentoitavaa lausunnoilla olevasta WHD Gardin
ranta-asemakaavan laajennuksen ehdotuksesta.

Vastine: Merkitaan tiedoksi.

2. Riihisaari - Savonlinnan museo 23.12.2025

Kaavaehdotuksesta ei ole huomautettavaa rakennetun kulttuuriympariston tai
arkeologisen kulttuuriperinnon osalta.

Vastine: Merkitaan tiedoksi.

3. Pohjois-Savon ELY-keskus (liikenne- ja infrastruktuuri) 31.12.2025
Pohjois-Savon ELY-keskuksen Liikenne ja infrastruktuuri -vastuualueella ei ole
kaavaehdotukseen huomautettavaa.

Aluehallinnon uudistuksen myd6ta valtion maanteiden liikenneasiat siirtyvat 1.1.2026
alkaen Ita- Suomen elinvoimakeskukseen. Jatkossa maanteita koskevat
lausuntopyynnot ja asiakirjat tulee toimitta Ita-Suomen elinvoimakeskukseen
(kirjaamo.ita-suomi@elinvoimakeskus.fi). Lisatietoja: www.elinvoimakeskus.fi.

Vastine: Merkitaan tiedoksi. Paivitetaan uusien viranomaisten nimet OAS:maan.

4, Etela-Savon pelastuslaitos 8.1.2026
Etela-Savon pelastuslaitoksella ei ole huomautettavaa kaavahankkeeseen.
Vastine: Merkitaan tiedoksi.

Seuraavaksi asemakaava voidaan vieda hyvaksymiskasittelyyn. Tehdyt muutokset ovat
vain pienia teknisia tdsmennyksia, eika itse kaavaratkaisu ole muuttunut muutosten
mydta (MRA 328). Kaavaehdotusta ei ole tarpeen asettaa uudelleen nahtaville.

Ehdotus
Esittelija: Ville Partio, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta

1. merkitsee tiedoksi saapuneet lausunnot,

2. hyvaksyy laaditut vastineet ja

3. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle WHD Gardin ranta-
asemakaavan laajennuksen hyvaksymista (AKL 528).

Paatos

Tekninen lautakunta
1. merkitsi tiedoksi saapuneet lausunnot,
2. hyvaksyi laaditut vastineet ja

3. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle WHD Gardin ranta-
asemakaavan laajennuksen hyvaksymista (AKL 528).




Maéntyharju Poytakirja 4/2026 12 (42)
Kunnanhallitus 16.03.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 34

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 WHD Gard RAK laajennus selostus hyvaksyntaan 11022026
2 WHD Gard RAK laajennus kartta hyvaksyntaan 11022026
3 LITE 1 WHD Gard RAK laajennus OAS hyvaksyntaan 11022026
4 LIITE 2 Luontoselvitys_raportti_091014
5 LIITE 3 Rakennetun ympariston selvitys
6 LIITE 4 WHD Gard laajennus asemakaavan seurantalomake_12.2.2026
7 LIITE 5 WHD Gard RAK laajennus luonnos vastineet 03112025
8 LIITE 6 WHD Gard RAK laajennus ehdotus vastineet 27012026

Tekninen lautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle WHD
Gardin ranta-asemakaavan laajennuksen hyvaksymista (AKL 528).

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittéda kunnanvaltuustolle WHD Gardin ranta-asemakaavan
laajennuksen hyvaksymista (AKL 528).

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§35

Tilinpaatés 2025

MjuDno-2026-165

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

1 Kunnanhallitus ja elinvoima KH 16.3.2026 liite
2 Hallintopalvelut KH 16.3.2026 liite

Hallintopalveluiden vuoden 2025 kayttotalouden toteuma seka toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen on esitetty liitteessa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi hallintopalveluiden tilinpaatéksen 2025.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 31,07.07.2025
Kunnanvaltuusto, § 50,01.09.2025
Kunnanhallitus, § 15,26.01.2026
Kunnanhallitus, § 36, 16.03.2026

§36
Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-482

Kunnanhallitus, 07.07.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosadnnon muutos voimaan 1.1.2026

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 8 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtavdt jaetaan.

Asiassa on kuultu 6.6.2025 Mantyharjun kunnan sivistysjohtajaa.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset, taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a) Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jalkeen.

b) Kunnan talous on rakenteellisesti alijaamainen, ja yhdistymissopimus edellyttaa
kustannussaastotoimia.

¢) Hallinnon keventaminen ja kustannusten vahentaminen ovat valttamattémia
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjarjestely ja tehtavien keskittaminen:

a) Sivistystoimen hallintoa uudistetaan keskittamalla tehtavia kuntatasolla.
b) Sivistysjohtajan virka ei enaa ole perusteltu kokonaisuutena, koska jaljelle jaavat
tehtavat voidaan yhdistaa toiseen virkaan.

Sivistystoimialan johtaminen

Mantyharjun kunnan hallintosadnndn mukaan organisaatio jakaantuu kolmeen
toimialaan, joilla jokaisella on oma toimialajohtaja. Sivistystoimialaa on johtanut
sivistysjohtaja. Nyt esitetyssa sivistysjohtajan viran lakkauttamisessa tulee samalla
muuttaa hallintosaantoa siten, etta sivistystoimialasta vastaava viranhaltija tulee
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vahvistaa. Kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja ovat kuulleet asiassa
kansalaisopiston rehtoria ja lukion rehtoria. Esityksena on paadytty siihen, etta
kansalaisopiston rehtori toimisi jatkossa sivistystoimialan johtajana ja
sivistyslautakunnan esittelijana. Kansalaisopiston rehtori on antanut asiaan
suostumuksensa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittanyt, olisiko sivistysjohtaja lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 8:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaisi,
ettd viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt,
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kunta on myos selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Uudelleensijoittaminen
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tydtehtavia, joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan, etta kunnalla on ollut tarjota joitakin
sivistystoimen virkoja kuten perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2025 alkaen ja
opetusvirkoja. Osaan sivistysjohtajlla ei ole ollut edellytettavaa patevyytta.
Sivistysjohtaja on ilmaissut kuulemisessaan, etta perusopetuksen rehtorin tehtava
kiinnostaa ja opettajan tehtavat eivat. Perusopetuksen rehtorin virkaan on siirretty
kunnanhallituksen 18.6.2025 & 10 paatdksella toinen viranhaltija. Sivistysjohtajan
osaamista ja koulutusta vastaavia sopivia tehtavia ei ole ollut muita tarjolla.

Kunnan selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista ty6ta suoraan tai
kouluttamalla tydhon todetaan, etta tydnantajan mahdollisuus tarjota
sivistysjohtajalle tyota vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1.1.2026 lukien.

Tyonantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamistd, onko tyénantajalla
mahdollisuuksia tarjota hanen ammattitaitoaan ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota,
jonka tehtavat eivat poikkea olennaisesti viranhaltijan tehtavista tai ty6td, johon hanet
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Hallintosaannon 39 8:n mukaan Valtuusto pddttdd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virka- nimikkeen muuttamisesta jo muista
muutoksista virkaan. Kunnanhallitus padttdé muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

Viranhaltijalain 24 8:n mukaan viranhaltijan siirtémisestd toiseen virkasuhteeseen pddttdd
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pédttdd kunnanhallitus.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
toimialajohtajat. Palkan ja tybaikamuodon médrdad palvelussuhteeseen ottamisesta
pddttéva viranomainen kuultuaan KT yhdyshenkiloné toimivaa hallinto- ja talousjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto
1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;
2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa Tanja Hartonen esitti etta:

Sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta. Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut on
kunnan suurin toimiala, vuosibudjetti n. 13,5 milj. €. Johtamistydta ei tehda
taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa. Yksikdiden
esimiesten tehtava on johtaa yksikkda jolloin kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Huonosti johdettu organisaatio on kallein
organisaatio.

Teemu Punavaara esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistysjohtajan tehtava- ja vastuukentta on varsin laaja ja meidan on nykyisessa
tilanteessa varmistettava se, etta varsin erilaiset virkaan liittyvat tehtavat pystytaan
varmasti suorittamaan oman toimen ohella. YT-neuvotteluista saadun viestinnan
mukaan sivistysjohtajan tehtavia oltiin jakamassa useammallekin viranhaltijalle.
Katson, etta sivistysjohtajan nykyisten tehtdvien jakaminen kahelle eri viranhaltijalle
olisi laajan tehtavakuvan perusteella paras vaihtoehto.

Tehtavat voisi paapiirteittain jakaa siten, etta toinen viranhaltija ottaa vastattavakseen
lukion, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen, jotka ovat oma selkea
kokonaisuutensa. Toiselle viranhaltijalle vastuutetaan kansalaisopisto, kirjasto ja kaikki
muut sivistyksen toimialaan kuuluvat toimet.

Kyseessa on kunnan suurin yksittainen toimiala ja budjetti- ja hallintovastuun selkea
jakaminen kahdelle henkildlle, on ndkemykseni mukaan turvallisin vaihtoehto. Kunnan
viranhaltijoilla on usein haasteita tuurauksen jarjestamisessa ja tallainen kahden
toimijan malli olisi ratkaisu myds tuuraustarpeen suhteen. Mahdollisesti valittavilla
henkil6illa on jo nyt omat tehtavansa ja kun yhdelle ei lankea liian isoa tehtavakenttas,
se vahentaa kuormittavuutta ja tukee tyéhyvinvointia.

Pidettiin tauko tauko klo 18.28-18.33.
Kokous jatkui klo 18.34. Todettiin kunnanhallituksen olevan taysilukuisena paikalla.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaksi kunnanjohtajan paatdsesityksesta
poikkeavaa muutosehdotusta, mutta kumpaakaan muutosesitysta ei ole kannatettu,
joten kunnanjohtajan paatdsehdotus tulee kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin kunnanjohtajan paatésehdotus, joka on seuraava:

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto



Maéntyharju Poytakirja 4/2026 17 (42)
Kunnanhallitus 16.03.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mantyharjun asianhallintajarjestelmassa

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Tanja Hartonen jatti eriavan mielipiteen:

En hyvaksy sivistysjohtajan viran lakkauttamista. Sivistyspalvelut on kunnan suurin
toimiala. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan joka valvoo toiminnan taloudellisuuden
toteutumista ja jolla on osaamista yleissivistavasta

koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta.

Kansalaisopiston rehtori / kirjastotoimenjohtaja Jari Hautamaki oli saapuvilla
kokouksessa klo 17.08-18.05 ja sivistyslautakunnan pj. Jaana Lopperi oli kokouksessa
saapuvilla klo 17.08-18.11. He poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Asia kasiteltiin ennen pykalan 30 kasittelya.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 50

Liitteet
1 Hallintosadannon muutos voimaan 1.1.2026

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa esitti Tanja Hartonen seuraavan vastaesityksen sivistysjohtajan viran
lakkautukseen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisaksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea myds talousosaaminen on tarkeaa
henkiléstdjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat mm. koulu-
, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut. Unohtamatta
lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkilostdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
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tehtaviin kuuluu myos paatoksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.

Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
Huomioitavaa on my@os se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkilostdjohtamisessa:
johtaa ja valvoo sivistystoimen henkil6stda ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.

Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtamassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tydssajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtenaan olla yhdistelemassa saastdsyista. Lopputulos voi olla vasynyt tydntekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on viela monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.

Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamistyota ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista."

Sari Lantta kannatti Tanja Hartosen esitysta.

Miia Hamalainen esitti, etta kunnanhallituksen pohjaehdotuksen kohdat 1 ja 3
hyvaksytaan. Ehdotuksen kohdat 2, 4 ja 5 palautetaan uudelleen valmisteluun.
Teemu Punavaara kannatti Hamalaisen esitysta.

Antti Mustonen, Kari Mouhu, Markku Huovinen, Jari Liukkonen ja Ari Hartonen
kannattivat kunnanhallituksen paatésehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kunnanhallituksen
esityksesta poikkeavat kaksi (2) kannatettua paatésehdotusta, joten on suoritettava
aanestys.

I danestys: Kunnanhallituksen esitys - Miia Hamalaisen esitys

Puheenjohtaja madrasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat valtuutettu Miia Hdmaldisen esitysta kunnanhallituksen
pohjaehdotuksen kohtien 1 ja 3 hyvaksymista, mutta kannattavat palautettavaksi
uudelleen valmisteluun kohdat 2, 4 ja 5 aanestavat El.

Kunnanhallituksen esityksen hyvaksymista kannattavat aanestavat JAA.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 27 aanta, joista 16 JAA- ja 9 El-aanta
ja 2 danestdessa TYHJAA,
JAA: Hartonen Ari, Hyyryldainen Antti, Jukola Heta, Leppa Jari, Liukkonen Jari,
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Lyytikainen Juhani, Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti,
Partio Jaana, Ruuth Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Lamponen Mia,
Mustonen Antti.

El: Hakkanen Markku, Hamalainen Miia, Hdmalainen Tapio, Kettunen Seppo,
Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia, Pekkonen Jouni.
TYHJA: Hartonen Tanja, Lantta Sari.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen | danestyksen paatokseksi.

Il danestys: Kunnanhallituksen esitys - Tanja Hartosen esitys

Puheenjohtaja madrasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen esitysta aanestavat JAA

Valtuutettu Hartosen esitysta kannattavat aanestavat El.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 27 aanta, joista 21 JAA- ja 2 El-aanta,
4 d3nestiessd TYHJAA.

JAA: Hartonen Ari, Hyyryldainen Antti, Hakkanen Markku, Hamalainen Miia, Hdmalainen
Tapio, Jukola Heta, Kettunen Seppo, Leppa Jari, Liukkonen Jari, Lyytikainen Juhani,
Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti, Partio Jaana, Ruuth
Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Pekkonen Jouni, Lamponen Mia, Mustonen
Antti.

El: Hartonen Tanja, Lantta Sari.

TYHJA: Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen kunnanvaltuuston
paatokseksi.

Paatos

Kunnanvaltuusto

1. lakkautti sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyi hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuutti kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsi sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirsi ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Valtuutettu Heidi Maki poistui kokouksesta esteen ilmoittaen, KuntalL 97 §
Varavaltuutettu Markku Huovinen saapui kokoukseen klo 17.25, poistuen klo 17.53.

Heidi Maki saapui kokoukseen klo 17.53 paatoksenteon jalkeen.

Eriava mielipide

Tanja Hartonen ja Sari Lantta jattivat yhteisen eriavan mielipiteen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisaksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea myods talousosaaminen on tarkeaa
henkilostéjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat

mm. koulu-, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut.
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Unohtamatta lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkilostdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu myo6s paatoksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.
Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
Huomioitavaa on my®s se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkilostdéjohtamisessa:
johtaa ja valvoo sivistystoimen henkilostda ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.
Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtdamassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tydssajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtenaan olla yhdistelemassa saastosyista. Lopputulos voi olla vasynyt tyontekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on viela monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.
Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamistyota ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista.”

Kunnanhallitus, 26.01.2026, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanvaltuusto on kokouksessa 1.9.2025 § 50 siirtanyt ratkaisuvallan
sivistystoimialan johtaja Jari Hautamaen palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta
kunnanhallitukselle.

KVTES:n (2025-2028) mukaan vaikka johtavaan asemaan maaritetty viranhaltija ei
kuulu tydaikakorvausten piiriin hanella on silti KVTES:n mukainen saanndllinen tydaika.
Kaytannossa tydaika on luonteeltaan joustava ja tehtavien luonne edellyttaa usein
ajasta ja paikasta riippumatonta tydn tekemista.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja
Kunnanhallitus vahvistaa sivistystoimialan johtajan

1. kokonaispalkaksi 1.1.2026 alkaen 7263,56 euroa/kk;
2. tyo6ajaksi 36h 15min / vko.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 36

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Oikaisuvaatimus

Sari Aarniokoski on toimittanut Mantyharjun kunnalle 9.2.2026 paivatyn
oikaisuvaatimuksen, jossa han on vaatinut Mantyharjun kunnanhallitusta kumoamaan
kunnanjohtajan 13.11.2025 tekeman viranhaltijapaatoksen § 15 asiassa jolla han on
irtisanonut sivistysjohtaja Aarniokosken virkasuhteen taloudellisella ja tuotannollisella
irtisanomisperusteella.

Aarniokoski on perustanut vaatimuksensa siihen, etta Mantyharjun kunnalla ei ole
ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana ”
KHVL") 37 §:n mukaista taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta seka
siihen, etta Irtisanomispaatods on ollut hallintolain (434/2003) 6 §:ssa saadetyn
tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastainen.

Asian tausta
Sari Aarniokoski on toiminut Mantyharjun kunnan sivistysjohtajana 15.01.2020 alkaen.

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on kasitellyt
saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 § 91. Yhtend saastétoimenpiteend on
kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleenorganisointi.
Saastétoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtdvdt jaetaan.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa paatoksella § 50
paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025 ja siirtanyt kunnanjohtajalle
ratkaisuvallan sivistysjohtajan virkasuhteen irtisanomisen osalta.

Mantyharjun kunnanjohtaja on 13.11.2025 tehnyt viranhaltijapaatoksen 8 15 asiassa
Dnro MjuDno-2025-482 (jaljempana "Irtisanomispaatos”), jolla han on irtisanonut
sivistysjohtaja Aarniokosken virkasuhteen taloudellisella ja tuotannollisella
irtisanomisperusteella. Paatds on perustunut siihen, etta sivistysjohtaja Aarniokoski
on valikoitunut irtisanottavaksi henkildksi siita syysta, koska hanen tydnsa maara oli
vahentynyt, koska juuri hanen virkansa oli lakkautettu. Mantyharjun kunta oli my&s
selvittanyt mahdollisuudet sijoittaa tai kouluttaa Aarniokoski toisiin tehtaviin, mutta
tallaisia tehtavia ei Mantyharjun organisaatiosta |oytynyt.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata Sari Aarniokosken oikaisuvaatimuksen.
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PERUSTELUT
Irtisanomisen peruste

Aarniokosken virkasuhteen padttdmisen perustetta koskeva peruste

KHVL 37 &8 1 momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan
tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen
tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavistg, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta hanen virkasuhteensa on
tosiasiassa irtisanottu hanen henkiloonsa liittyvalla perusteella, mista syysta
Mantyharjun kunnalla ei ole ollut taloudellista tai tuotannollista perustetta irtisanoa
hanen virkasuhdettaan. Vaitteensa tueksi Aarniokoski on esittanyt valillista selvitysta
koskien sita, etta Mantyharjun luottamushenkilt ovat olleet tyytymattomia
Aarniokosken toimintaan Mantyharjun sivistysjohtajana.

Aarniokosken persoonalla ei ole ollut asiassa merkitysta. Mantyharjun kunnan
yhteistoimintaneuvotteluita on vetanyt ulkopuolinen konsultti ja
yhteistoimintaneuvotteluissa on nimenomaisesti kiinnitetty huomiota siihen, etta
kunnan organisaatiossa esihenkild- ja johtotehtavissa on suhteessa alaisten ja kunnan
kokoon paljon henkilostoa. Edelleen taman osalta on ilmennyt paallekkaisyytta ja
byrokraattisuutta. Uuden organisaatiomallin valmisteluun, jonka pohjalta
kunnanjohtaja sittemmin teki esityksensa kunnanhallitukselle ja johon perustui esitys
valtuustolle, on aktiivisesti osallistunut ulkopuolinen konsultti, jolla ei edes ole ollut
tiedossa Aarniokosken vaittamat seikat, mutta asian valmistelussa toi esille
johtorakenteen kerroksellisuuden, runsaslukuisuuden ja paallekkaisyyden.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa tehdylla paatoksella
8§ 50 paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025.

Mantyharjun kunnanhallitus katsoo, ettad Aarniokosken oikaisuvaatimuksessa esittama
ei anna aihetta arvioida Aarniokosken virkasuhteen irtisanomisen perustetta toisin
kuin Kunnanjohtaja on tekemassaan Irtisanomispaatoksessa tehnyt. Koska
Aarniokosken hoitama sivistysjohtajan virka on paatetty lakkauttaa 31.12.2025, on
selvag, etta Aarniokosken tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti. Koska
nimenomaan Aarniokosken hoitama virka on lakkautettu, irtisanominen on
kohdistettu Aarniokoskeen. Aarniokosken irtisanominen on siten perustunut hanen
hoitamansa viran lakkauttamiseen, mika on muodostanut taloudelliseen ja
tuotannollisen irtisanomisperusteen. Aarniokosken virkasuhteen irtisanomista ei siten
ole tehty Aarniokosken henkiloon liittyvalla perusteella.

Toiseen tehtavédn sijoittamista koskeva peruste

KHVL 37 8 1 momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan
tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
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ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen
tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavistg, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettd Mantyharjun kunnalla ei ole
ollut taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta hanen virkasuhteensa
irtisanomiseen, silla Mantyharjun kunta olisi voinut sijoittaa hanet avoimeksi
tulleeseen hallinto- ja talousjohtajan tehtavaan.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta Mantyharjun kunnan olisi tullut
selvittaa hanen soveltuvuuttaan hanen irtisanomisaikanaan avoinna olleeseen
hallinto- ja talousjohtajan virkaan. Aarniokoski on perustellut vaitettaan silla, etta
hanella on ollut sama koulutus kuin aiemmalla Mantyharjun talous- ja
hallintojohtajalla. Aarniokoski on lisaksi katsonut, ettd aiemmalla Mantyharjun
hallinto- ja talousjohtajalla oli ollut talous- ja hallintojohtajan virkaan valittaessaan
samankaltainen urapolku kuin Aarniokoskella.

Mantyharjun kunnalla on aikaisemmin ollut erillinen hallintojohtajan toimi, jolle
kunnanhallitus on 3.3.2003 vahvistanut hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
"soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta vaativista hallintotehtévistd” ja erikseen on
ollut talousjohtajan toimi, jonka kelpoisuusvaatimuksena on ollut “soveltuva
korkeakoulututkinto. Liséksi vaaditaan kokemusta vaativista hallinnon tehtévista.”
Kunnanvaltuusto on 2.5.2016 § 26 paattanyt lakkauttaa talousjohtajan viran ja siirtaa
sen ratkaisuvallan osaksi hallintojohtajan ratkaisuvaltaa. Tassa yhteydessa virkanimike
on muutettu hallinto- ja talousjohtajaksi. Viran kelpoisuusvaatimusta ei ole tassa
vaiheessa muutettu vuoden 2003 vahvistetuista kelpoisuuksista.

Nyttemmin kunnanhallitus on 15.12.2025 § 142 vahvistanut hallinto- ja talousjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena: "Ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus vaativista
Julkisoikeuden ja kunnallistalouden tehtdvistd”. Otettaessa huomioon, etta Mantyharju ja
Pertunmaa ovat tehneet kuntaliitoksen 2025 tilanteessa, jossa Pertunmaa on ollut
taloudellisessa kriisitilanteessa ja yhdentyminen on nimenomaisesti edellyttanyt
talouden tasapainottamista, on tdma nimenomaisesti johtanut tehtavan taloudellisen
osaamisen selkeaan painottumiseen. Aarniokoskella ei ole aikaisempaa kokemusta
vaativista kunnallistalouden (kokonaisuutena) tehtavista.

Aarniokosken tydkokemus koostuu erilaisista sivistystoimen tehtavista, kuten
opettajan-, rehtorin-, opetuspaallikon ja sivistysjohtajan tehtavista. Vaikka
Aarniokosken tehtaviin Mantyharjun sivistysjohtajana on kuulunut sivistystoimeen
liittyvaa taloudellista suunnittelua, taman kokemuksen ei voida katsoa liittyneen
kuntatalouden kokonaisuuteen, joka on kuulunut hallinto- ja talousjohtajan
kelpoisuusehtoihin. Vastaavasti Aarniokosken tehtaviin Mantyharjun sivistysjohtajana
on kuulunut laadultaan ja laajuudeltaan tavanomaisena pidettavien
julkisoikeudellisien paatosten tekemista, joiden tekemista ei voi pitaa vaativana
julkisoikeudellisena paatoksentekona, joka on kuulunut hallinto- ja talousjohtajan
kelpoisuusehtoihin. Edelld kuvattujen seikkojen perusteella Mantyharju
kunnanhallitus katsoo, etta hallinto- ja talousjohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat
olleet niin korkeat viranhaltijalta edelletyn kokemuksen osalta, etta asiassa on
ilmeista, etta Aarniokoski ei tulisi niita tayttamaan.
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Aarniokosken urapolku ei ole ollut rinnasteinen aikaisemman hallinto- ja
talousjohtajan urapolkuun. On totta, etta aikaisempi hallinto- ja talousjohtaja
(Penttinen) on ensin toiminut koulutoimenjohtajana Mantyharjulla. Taman jalkeen han
on siirtynyt Mantyharjun hallintojohtajaksi kunnanvaltuuston paatoksella 2.11.2006 §
53 ja virkaan on sisallytetty koulutoimenjohtajan tehtavat. Penttisen toimiessa
hallintojohtajana Mantyharjun kunnassa on ollut erillinen talousjohtajan toimi, joka
yhdistetty hallintojohtajan virkaan kunnanvaltuuston paatoksella 02.05.2016 § 26.
Penttinen on siis toiminut ensin yli yhdeksan vuotta vain hallintojohtajana
(suppeammalla toimialalla ja toimivallalla) kunnalla ollessa kokonaan erillinen
talousjohtajan virka. Kun sitten talousjohtajan virkasuhde paattyi ja Penttisella ollessa
jo yhdeksan vuotta kokemusta hallintojohtajan tehtavasta, hanen virkaansa
yhdistettiin talousjohtajuus ja muodostettiin hallinto- ja talousjohtajan toimi.
Ottaessaan vastaan talouden johtamisen, Penttisella oli jo yhdeksan vuoden kokemus
hallinnon johtamisesta Mantyharjulla. Aarniokoskella ei ole kaytanndssa mitaan
kokemusta erillisesta hallintojohtamisesta tai talousjohtamisesta.

Koska asiassa on ollut ilmeista, etta Aarniokoski ei olisi tayttanyt hallinto- ja
talousjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia, Mantyharjun kunnalla ei ole ollut
velvollisuutta selvittaa yksityiskohtaisemmin Aarniokosken soveltuvuutta kyseiseen
virkaan. Mantyharjun kunnalla on siten ollut taloudellinen ja tuotannollinen
irtisanomisperuste irtisanoa Aarniokosken virkasuhde.

Uuden henkilén ottamista samankaltaisiin tehtdviin koskeva peruste

KHVL 37 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan edellda 1T momentissa tarkoitettua

perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun irtisanomista on
edeltanyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eika
tydnantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia.

Mantyharjun kunnanhallitus tulkitsee KHVL 37 8:n 2 momentin 1 kohdassa kaytettya
ilmaisua "uusi henkild” siten, etta uudella henkildlla tarkoitetaan henkildg, joka ei
aiemmin ole ollut kunnan palveluksessa. Mantyharjun kunnanhallitus katsoo siis, etta
KHVL 37 8:n 2 momentin 1 kohtaa ei ole syyta tulkita siten, etta se jollakin tavalla
rajoittaisi kunnan oikeutta jarjestaa organisaatiotaan haluamallaan tavalla, vaan etta
sen tarkoituksena on estaa taloudellisella ja tuotannollisella syylla tapahtuva
irtisanominen tilanteessa, jossa kunnan tydvoiman tarve ei ole tosiasiallisesti
vahentynyt.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta Mantyharjun kunnalla ei ole
taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta, koska Mantyharjun kunta on
ottanut kansalaisopiston rehtorin samoihin tehtaviin, mita Aarniokoski on
sivistysjohtajana tehnyt. Vaitettaan Aarniokoski on perustellut silla, etta
kansalaisopiston rehtori on organisaatiomuutoksen jalkeen alkanut hoitaa samoja
tehtavia kuin mité han on hoitanut ennen organisaatiomuutosta.

Ottaen huomioon sen, etta Kansalaisopiston rehtori on ollut Mantyharjun kunnan
palveluksessa jo ennen organisaatiouudistusta, Mantyharjun kunnanhallitus katsoo,
etta kansalaisopiston rehtoria ei ole pidettava KHVL 37 8:n 2 momentin 1 kohdan
mukaisena uutena henkildna. Nain ollen silla seikalla, etta kansalaisopiston rehtori on
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alkanut organisaatiouudistuksen jalkeen hoitaa joitakin Aarniokosken aiemmin
hoitamia tehtavia, ei ole merkitysta arvioitaessa Mantyharjun kunnan taloudellisen ja
tuotannollisen irtisanomisperusteen olemassaoloa.

Tybn vahentymdattomyytté koskeva peruste

KHVL 37 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan edelld 2 momentissa tarkoitettua
perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun irtisanomisen syyksi
ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tydnantajalla
tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta Mantyharjun sivistystoimen
uudelleenorganisointi ei ole tosiasiallisesti vahentanyt Mantyharjun sivistystoimessa
tarjolla olevaa tyota. Aarniokoski on lisaksi katsonut, etta pikemminkin
kansalaisopiston rehtorin tyd on vahentynyt eika sivistysjohtajan.

Aikaisemmin, ennen Aarniokosken palkkaamista sivistysjohtajaksi, Mantyharjulla ei ole
ollut kokoaikaista sivistysjohtajaa, vaan sivistystoimen johtamistehtavaan on aina
liittynyt myds jokin muu johtamistehtava (esim. lukion rehtorina toimiminen, kirjaston
johtajana toimiminen ja kansalaisopiston johtaminen). Tama on johtanut siihen, etta
Aarniokosken toimiessa sivistysjohtajana on sivistysjohtaja tehnyt paljon myds
hallinnollista suorittavaa tydta kuten koulukuljetusten koordinointi, joka ei ole
suoranaisesti kuulunut sivistysjohtajan tehtaviin eika vaativuudeltaan edes sovi
sivistysjohtajan tehtavaksi sen ollessa alemman vaatimustason suorittavaa tyota.
Kokoaikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamisella on siis siirrytty osin takaisin
aikaisemman organisaatiomallin kaltaista organisaatiota. Nyt sivistysjohtajan
hallintosaanndn mukaiset tehtavat on yhdistetty kansalaisopiston rehtorin virkaan.

Aarniokosken toimiessa sivistysjohtajana Mantyharjun kunnassa, tapahtui
Mantyharjun ja Pertumaan kuntaliitos. Kuntaliitoksen valmistelu edellytti erityisia
valmistelu- ja suunnittelutoimia, eli sivistystoimen valmistelutoimet tilapaisesti
lisaantyivat. Nyt kuntaliitos on toteutettu, ovat tyot talta osin vahentyneet. Kuntaliitos
toisaalta myos lisasi henkildstdresurssia ja muodosti paallekkaisyyttd, joiden
purkaminen on voitu toteuttaa siirtamalla suunnittelu-, valmistelu- ja suorittavia
tehtavia organisaatiossa alemmalle toteutusportaalle, sivistystoimessa rehtoreille.

Sivistysjohtajan tehtavaalue on supistunut jo vuosien 2024-2025 aikana.
Kuntaliitoksen myota sivistysjohtajan virasta eriytettiin koulukuljetusasiat ja
perustettiin kuljetuskoordinaattorin virka, joka taytetty 40 %:lla kokonaisty©ajasta.
Lisaksi nuorisotydn vastuu on siirretty pois sivistysjohtajan virasta.

Vastaavasti kansalaisopiston rehtorin ty® on pysynyt ennallaan, mutta hanelle on nyt
ohjattu osa-aikaisesti myds sivistysjohtajan hallintosaanndén mukaiset tehtavat. Talta
osin on huomioitava, etta sivistysjohtaja voi paatoksellaan delegoida osan
tehtavistaan edelleen.

Edelleen sivistysjohtajan hallintosdannén mukaiset tehtavat ovat sangen rajalliset.
Sivistysjohtajan tosiasiallisiin tehtaviin on liittynyt paljon tosiasiallisia suunnittelu- ja
kaytannon toimia, joita voidaan hallintosaannon estamatta siirtaa ja on siirretty
rehtoreille. Uudistuksen tarkoituksen on myds ollut vahentaa johtotehtavia, koska
organisaatiossa on ollut paljon johtotehtavia suhteessa kunnan kokoon ja
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henkilostdon, mika on aiheuttanut paallekkaisyytta ja byrokraattisuutta. Koulujen ja
opiston rehtorien tehtavat ovat sdilyneet samoina ja heidan itsenaisyyttaan on lisatty,
mika yhdessa kuntaliitoksen toteutumisen myota on nimenomaisesti vahentanyt
seuraavan organisaatiotason (sivistysjohtajan) tehtavia.

Mantyharjun kunnanhallitus katsoo siten, etta Mantyharjun organisaatiouudistus on
tosiasiallisesti vahentanyt sivistystoimessa tarjolla olevaa ty6ta ja etta tama tyon
vaheneminen on kohdistunut juuri Aarniokosken aiemmin hoitamaan virkaan.

Tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastaisuus

Hallintolain 6 8:n ensimmaisen virkkeen mukaan viranomaisen on kaytettava
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettd hanen virkasuhteensa on
tosiasiallisesti perustunut hanen henkil66nsg, vaikka irtisanominen on muodollisesti
tehty taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta hanen virkasuhteensa on
tosiasiassa irtisanottu hanen henkil6onsa liittyvalla perusteella, mista syysta
Mantyharjun kunnalla ei ole ollut taloudellista tai tuotannollista perustetta irtisanoa
hanen virkasuhdettaan. Vaitteensa tueksi Aarniokoski on esittanyt valillista selvitysta
koskien sita, etta Mantyharjun luottamushenkilt ovat olleet tyytymattomia
Aarniokosken toimintaan Mantyharjun sivistysjohtajana.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa tehdylla paatdksella
§ 50 paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025.

Ottaen huomioon sen, etta Aarniokosken virkasuhde on paatetty siita syysta, koska
hanen hoitamansa virka oli lakkautettu, Mantyharjun kunnanhallitus katsoo, etta
Aarniokosken virkasuhteen irtisanominen on perustunut hanen hoitamansa viran
lakkauttamiseen eika hanen henkildonsa liittyvaan perusteeseen. Kunnanjohtajan
tekemaa Irtisanomispaatosta ei voida tasta syysta pitaa
tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastaisena.

Kokouskasittely
Tanja Hartonen esitti muutosehdotuksen, joka kuuluu seuraavasti:

"Olen esittanyt kunnanhallituksessa 7.7.2025 ja kunnanvaltuustossa 1.9.2025, ettd ”
sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota.” Lyhennettyna
perusteet silloin: "Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala.
Johtamistyota ei tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen
ohessa. Yksikdiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista.”

Kunnan mukaan sivistysjohtajan viran lakkauttaminen ja siten viranhaltijan
irtisanominen tapahtui tuotannollisista ja taloudellisista syista. Kuntaliitoksen myo6ta
tyotehtavat painvastoin lisdantyivat, koska uudessa Mantyharjussa toimii entisten
yksikdiden lisaksi Pertunmaan yhtenaiskoulu ja kaksi varhaiskasvatuksen toimipistetta
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entisen Pertunmaan kunnan alueella. On huomioitava, etta sote-ratkaisun jalkeen
sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala, jonka tehokas ja tuloksellinen johtaminen
vaatii kokoaikaisen johtajan.

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Nama eivat ole toteutuneet ja monesta muusta saastétoimenpiteesta on jo
luovuttu. En katso, ettd sivistysjohtajan viran lakkauttamiselle ja viranhaltijan
irtisanomiselle on ollut tosiasiallisia tuotannollis-taloudellisia perusteita ja on ollut
nahtavissa myos henkilddn kohdistuvaa painostamista.

Esitan, etta oikaisuvaatimus hyvaksytaan ja viranhaltijan irtisanominen kumotaan."

Esitysta ei kannatettu joten se raukesi.

Hartonen ilmoitti jattdvansa samanlaisen eridvan mielipiteen kuin hanen
muutosehdotuksensa oli.

Teemu Punavaara kannatti kunnanjohtajan paatésehdotusta, mutta ehdotti
paatokseen lisattavaksi seuraavan lauseen: "Kunnanhallitus ohjeistaa kunnanjohtajaa
selvittdmaan sovinnon mahdollisuutta asiassa. Esitan myds, ettd kunnanjohtaja voi
naissa neuvotteluissa kayttaa avustajaa, jonka han voi itse valita."

Jasen Miia Hamalainen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosesitys, joten on suoritettava
aanestys ja maarasi aanestyksen toimitettavaksi nimenhuudoin Ne jotka kannattavat
pohjaesitystd, danestavat JAA ja Teemu Punavaaran ehdotusta danestavat El.
Aénestyksessa annettiin 8 4anta, joista JAA 0 ja EI 7 4anta seka TYHJA 1.

JAA: -, El: Hamalainen Miia, Liukkonen Jari, Partio Jaana, Punavaara Teemu, Tuominen
Juha, Uotinen Piia, Sohlman Ulla. TYH)A: Tanja Hartonen.

Paatos

Kunnanhallitus

- hylkasi Sari Aarniokosken oikaisuvaatimuksen,

- ohjeisti kunnanjohtajaa selvittamaan sovinnon mahdollisuutta asiassa,

- antoi kunnanjohtajalle oikeuden kayttaa neuvotteluissa avustajaa, jonka han voi itse
valita.

Heta Jukola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 17.47-

19.15 ilmoittaen olevansa jaavi yleislausekkeen perusteella (Hallintolaki 28.1. § kohta
7).

Heta Jukolan varajasen Ulla Sohlman oli paikalla taman pykalan kasittelyn ajan klo
17.47-19.15.

Juhani Lyytikdinen poistui teams-yhteydesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 17.47-
19.15 ilmoittaen olevansa jaavi asian kasittelyyn.

Asianajaja Teppo Laine Legistum QOy:sta oli paikalla teams-yhteydella klo 18.15-19.00.
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.03-18.13 seka taman asian kasittelyn jalkeen klo
19.08-19.15.

Eriava mielipide
Tanja Hartonen ilmoitti jattavansa eridvan mielipiteen, joka on sisalléltdan sama kuin
hanen muutosehdotuksensa oli.
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Kunnanvaltuusto, § 8,02.02.2026
Kunnanhallitus, § 37, 16.03.2026

§37
Valtuustoaloite / Kotimaisen ruoan ja lahiruuan osuuden selvittaminen seka
ruokakasvatuksen vahvistaminen Mantyharjussa

MjuDno-2026-70
Kunnanvaltuusto, 02.02.2026, § 8

Keskusta puolueen valtuustoryhma / Tanja Hartonen jatti seuraavan aloitteen:

"Kotimaisen ruoan ja lahiruuan osuuden selvittdaminen seka ruokakasvatuksen
vahvistaminen Mantyharjussa

Kunnan ruokahankinnat ovat merkittava taloudellinen kokonaisuus, jolla voidaan
vaikuttaa paikalliseen elinvoimaan, yritystoimintaan ja tyopaikkoihin. Kotimaisten ja
lahialueella tuotettujen elintarvikkeiden hyodyntaminen tukee myds huoltovarmuutta
ja vastuullista ruokajarjestelmaa.

Kouluruokailu on paivittain satojen lasten ateria ja samalla osa koulun
kasvatustehtavaa. Oppilaiden ymmarrysta ruuan alkuperasta, tuotannosta ja
paikallisesta maataloudesta voidaan vahvistaa osana opetusta ja ruokakasvatusta.

Lahiruuan kayttdon liittyy myos kaytannon reunaehtoja, kuten tuotteiden
esikasittelyaste ja soveltuvuus valmistusprosesseihin, minka vuoksi ajantasainen
selvitys on tarpeen.

Esitamme, ettd Mantyharjun kunta:

1. selvittaa kotimaisen ruoan ja lahiruoan nykyisen osuuden ruokapalveluissa,
erityisesti koulu- ja varhaiskasvatusruokailussa,

2. arvioi mahdollisuudet lisata kotimaisten ja lahialueella tuotettujen elintarvikkeiden
kayttéa hankintalainsaadannon puitteissa,

3. edistaa yhteistyota ruokapalveluiden ja paikallisten tuottajien valilla, seka

4. vahvistaa koulujen ruokakasvatusta lisaamalla oppilaiden tietoisuutta ruuan
tuotannosta

ja alkuperasta.

Tavoitteena on kayttaa ruokahankintoja tietoisesti elinvoiman, vastuullisuuden ja
huoltovarmuuden vahvistamiseen seka tarjota lapsille ja nuorille laadukasta,
mahdollisimman lahella tuotettua kotimaista ruokaa.

Allekirjoitukset:

Tanja Hartonen, Jaana Partio, Raimo Leppakumpu, Sari Lantta, Piia Uotinen, Matti
Nykanen, Nina Ruuth, Jari Liukkonen, Marko Siiridinen, Markku Lamponen, lita
Lamponen, Harri Hautala"

Ehdotus
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Paatos
Kunnanvaltuusto lahettaa aloitteen kunnanhallitukselle toimenpiteita varten.

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 37

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen sivistystoimialan johtajalle valmisteltavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto, § 9,02.02.2026
Kunnanhallitus, § 38, 16.03.2026

§38
Valtuustoaloite / Maistuvamman kouluruuan puolesta ja ldhituottajien mukaan saaminen
ruuan raaka-aine toimittajien joukkoon

MjuDno-2026-71
Kunnanvaltuusto, 02.02.2026, § 9

Mantyharjun Puolueisiin Sitoutumattomat ry:n valtuustoryhma / Ulla Sohlman jatti
seuraavan aloitteen:

"Valtuustoaloite maistuvamman kouluruuan puolesta ja lahituottajien mukaan
saaminen ruuan raaka-aine toimittajien joukkoon

Koululaisten mielipidekirjoitukset osoittivat jalleen, ettd kouluruoka ei nauti sita
luottamusta, mita sen pitaisi kuntamme hyvinvointisuunnitelman mukaan nauttia.
Monelta taholta on tullut viestia, etta ruoka on mautonta ja rakenne mdssomaista.
Monet jattavat ruuan syomatta ja kayvat kaupassa ostamassa valipalaa.
Hyvinvointiraportit osoittavat lisaksi, etta vain 77% koululaisista syd aamupalaa
kotonaan, joten kouluruuan merkitys korostuu tassakin valossa.

Ruokalistaa tarkasteltaessa ruoka on monipuolista ja joka paivalle on myds
kasvisruokavaihtoehto.

Koululaisten mielipidekirjoituksissa esitettiin mm veroprosentin korotusta laadun
parantamiseksi ja toisessa ihmeteltiin, ettd ruokalarakennus voi maksaa miljoonia,
mutta ruokaan ei haluta satsata eli pahaa ruokaa sy6daan hienoissa, uusissa tiloissa.

Lyhyt kyselykierros Iahituottajillemme kertoi, etta he kokevat vaikeaksi olla mukana
raakaainetoimittajana. Palveluntuottajan hankinnat tehdaan kilpailutuksen kautta,
jonka monet kokivat prosessina jo hankalaksi. Siina térmataan myos maaraan ja
hintaan. Suoratoimitus suoraan keittidlle on joskus ollut mahdollista ja sita ovat jotkut
tuottajat kayttaneet.

Jarvi-Suomen palvelut, JSP kertoo sivuillaan nain:

" Tarjoamme terveellistd, nautittavaa ja monipuolista kotiruokaa kasvaville lapsille,
vanhuksille ja henkilékunnalle seka kotona asuville asukkaille. Valmistamme ateriat
kasityona, kotimaisesta lahiruuasta paikallisesti tuotettuina.”

Tama nayttaytyy siten, etta paikallisuus koskee vain valmistusta, ei raaka-aineita.

Taman perusteella ehdotamme, etta kunta selvittaa keinot terveellisen, maistuvan ja
vahahavikkisen kouluruuan valmistukseen perustamalla tyéryhman, johon
osallistetaan ruuan hankinnasta ja valmistuksesta vastaavia, oppilaita, oppilaiden
vanhempia ja opettajia. Kunta selvittaa myos havikkiruuan jakelumahdollisuutta
kolmannen sektorin avulla kouluruokailun jalkeen.
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Lisaksi endotamme, etta kunta selvittaa mahdollisuudet lahiruokatuottajiemme
mukaan saamiseksi raaka-ainetoimittajiksi, jossa vahvasti kuullaan lahiruokatuottajien
aani.

Ruuan terveellisyys ei tee ruuasta pahaa ja terveellisyyden takaa puhtaat, kotimaiset ja
lahella tuotetut raaka-aineet. Lahituotannon kaytté on myos ekoteko ja tarkea osa
huoltovarmuutta.

Mantyharjussa 2.2.2026
Mantyharjun Puolueisiin Sitoutumattomat
Heidi Maki, Heta Jukola, Emmi Mattila, Ulla Sohlman"

Ehdotus

Paatos
Kunnanvaltuusto lahettaa aloitteen kunnanhallitukselle toimenpiteita varten.

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 38

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen sivistystoimialan johtajalle valmisteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto, § 10,02.02.2026
Kunnanhallitus, § 39, 16.03.2026

§39
Valtuustoaloite / Varautumisilta

MjuDno-2026-72
Kunnanvaltuusto, 02.02.2026, § 10

Mantyharjun puolueisiin sitoutumattomat ry:n valtuustoryhma / Emmi Mattila jatti
seuraavan aloitteen:

"Varautuminen on paljon esille Venajan hybridivaikuttamisen, maailmantilanteen
epavakauden ja esimerkiksi myrskyjen ja pakkasten seka vedenjakeluongelmien
myota.

Kuntalaisille voi olla epaselvaa, mihin asioihin varautuminen on kunnan vastuulla ja
mika omalla vastuulla. Epavarmuus muutenkin epavarmoina aikoina luo huolta ja
pelkoa. Kansalaisten luottamus keskeisiin palveluihin ja niiden jatkuvuuteen on
olennainen asia niin kriisitilanteissa kuin niihin varautumisessa.

Kuntaliiton kotisivuilta ( Miten viestia varautumisesta kuntalaisille kunnan
verkkosivuilla? | Kuntaliitto.fi, 26.1.206 ) [6ytyy kuntien varautumisen ja
turvallisuuden tietopaketti. Sen mukaan varautumisesta kannattaa viestia
kuntalaisille, koska turvallisuuden tunne vaikuttaa hairiotilanteiden sietokykyyn.
Viestinta lisaa myds ihmisten luottamusta kuntien toimintaan. Kuntalaisten
omatoiminen varautuminen parantaa koko kunnan hairiénsieto- ja toipumiskykya eli
resilienssia.

Yhteisollisessa varautumisessa yhteison jasenet tekevat myds yhteistyota ja tukevat
toisiaan valmiustautuessaan ja reagoidessaan erilaisiin uhkiin ja kriisitilanteisiin.

Kunta voi edistaa kuntalaisten omatoimista varautumista antamalla kuntalaisille
yleisia ohjeita varautumisesta, kertomalla millaisiin riskeihin kuntalaiset voivat
varautua, edistamalld jarjestojen kautta tapahtuvaa varautumista seka jarjestamalla
asukas- ja esittelytilaisuuksia. My6s kunnan omasta varautumisesta tulisi tiedottaa
siltéa osin mika ei ole salassa pidettavaa. Varautumistiedottamista on hyva tehda
kunnan eri kanavissa.

Kunnan valmiussuunnitelman mukaan perusvalmius luodaan ja yllapidetaan
normaalioloissa. Perusvalmiuteen kuuluu omatoimisen suojelun suunnittelu ja
organisoiminen seka tiedotus ja kouluttaminen.

Kunnan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2026-2029 tavoitteeksi on
asetettu:

Turvallisen ja esteettdman ymparistdon edellytysten luominen. Edistetaan
kuntalaisten turvallisia ja yhdenvertaisia toimintaymparistoja.

Kuntalaisten yhteiskunnallisen osallistumisen tukeminen. Kansalaistoiminnan
edistdaminen. Kunnan toiminnan ja palveluiden nakyvyyden ja ymmarrettavyyden
parantaminen.


https://www.kuntaliitto.fi/yhdyskunnat-ja-ymparisto/kuntien-varautuminen-ja-turvallisuus/miten-viestia-varautumisesta-kuntalaisille-kunnan-verkkosivuilla
https://www.kuntaliitto.fi/yhdyskunnat-ja-ymparisto/kuntien-varautuminen-ja-turvallisuus/miten-viestia-varautumisesta-kuntalaisille-kunnan-verkkosivuilla
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Mantyharjun puolueisiin sitoutumattomat esittag, etta kunta on jarjestaa
varautumisillan. Jarjestelyissa kunta on aloitteellinen ja jarjestaa tilaisuuden yhdessa
viranomaisten, yksityisen sektorin ja yhdistysten kanssa.

Varautumisillassa selvitetaan kuntalaisille kunnan, hyvinvointialueen ja asukkaiden
vastuut varautumisessa. Kuntalaisille annetaan ohjeistusta omaan varautumiseen, ja
vastataan heita pohdituttaviin kysymyksiin.

Samassa yhteydessa kunta paivittaa tarvittaessa varautumissuunnitelman, listaa
kunnan sydaniskurit ja huolehtii, etta julkisten rakennusten osoitetiedot ovat helposti
|dydettavissa ja opasteet ovat ajankohtaiset.

Mantyharjussa 2.2.2026
Mantyharjun Puolueisiin Sitoutumattomien valtuustoryhma"

Ehdotus

Paatos
Kunnanvaltuusto lahettaa aloitteen kunnanhallitukselle toimenpiteita varten.

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 39

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus l1ahettaa aloitteen hallinto- ja talousjohtajalle valmisteltavaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§40
Kunnanjohtajan palkan tarkistaminen

MjuDno-2026-173

Valmistelija / lisatiedot:

Piia Uotinen, piia.uotinen@mantyhar;ju.fi

Selostus: Kuntalain 428 mukaan kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa on aloittanut Mantyharjun
kunnanjohtajan virassa 1.1.2024. Johtajasopimus on hyvaksytty kunnanhallituksessa
9.10.2023 8§ 191.

Johtajasopimuksen mukaan kunnanjohtajan kokonaispalkka on virkasuhteen alkaessa
8200 euroa kuukaudessa, jonka lisaksi ei suoriteta tydaikakorvauksia, kuten
esimerkiksi lisa- ja ylitydkorvauksia. Kokonaispalkkaan tehdaan KVTES:n yleis- tai
muita vastaavia korotuksia vastaavat tarkistukset. Palkka arvioidaan vuoden
ensimmaisen kehityskeskustelun yhteydessa ja palkkatasoa maariteltaessa
huolehditaan siita, etta palkkaus sailyy vastaavan kokoisiin kuntiin nahden
kilpailukykyisena.

Vuoden 2024 jalkeen kunnanjohtajan palkkaa on korotettu valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla, jotka koskevat kaikkia kunnan viran- ja
toimenhaltijoita. Muita korotuksia ei ole tehty. Tamanhetkinen kokonaispalkka on
8741,20 euroa kuukaudessa.

Kunnanjohtajan kanssa on kayty kehityskeskustelu 12.2.2026. Kehityskeskustelun
perusteella todetaan, etta kunnanhallituksen tulee palkkausta tarkistaessaan
huomioida seuraavat asiat;

1. kunnanjohtajasopimuksen laatimisen jalkeen Mantyharjun kunnan
johtamisymparistd on oleellisesti muuttunut kuntaliitoksen mydta (asukasmaara,
talous, henkildsto, investoinnit, strateginen kehittaminen),

2. palkkauksen tulee pysya kilpailukykyisena kuntakentassa (palkkatason pitovoima),
3. kunnanjohtaja on saavuttanut tydssaan keskeiset, toiminnalle asetetut tavoitteet.

Esteellisyyksien vuoksi asian on valmistellut kunnanhallituksen puheenjohtaja, joka
vastaa myos asian esittelysta ja poytakirjan pitdmisesta taman asian osalta.

Ehdotus
Esittelija: Piia Uotinen

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. asia kasitelldan kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta

2. kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii pdytakirjanpitajana taman pykalan osalta
3. kunnanjohtajan kokonaispalkka nostetaan 1000 eurolla kuukaudessa 1.4.2026
alkaen. Korotuksen jalkeen kokonaispalkka on 9741,20 euroa kuukaudessa.

Kokouskasittely
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Keskustelun aikana Tanja Hartonen teki muutosesityksen, jota Juha Tuominen
kannatti.

Esitan, etta kunnanjohtajan palkkaa ei tassa tilanteessa koroteta / muuteta. Nykyisen
kunnanjohtajan palkkausta tarkistettiin yl6spdin edelliseen virkaa hoitaneeseen
kunnanjohtajaan verrattuna jo valintavaiheessa. Kunnanjohtaja on toiminut virassaan
vasta reilut kaksi vuotta eika perusteluja ndin nopealle palkantarkistukselle ole.
Mantyharjun kunnanjohtajan palkkataso on jo nykyiselldan kilpailukykyinen
verrattuna maakunnan muihin kuntiin ja valtakunnallisestikin hyvaa keskitasoa.
Lisaksi Mantyharjun kunnanjohtajalla on johtajasopimuksessaan palkan lisdksi muita
huomattavia etuja. Mahdollinen palkankorotus ei anna juuri nyt kannustavaa viestia
henkilostolle eika kuntalaisille. Johtajan on hyva toimia esimerkkina
saastotoimenpiteiden keskella. On vasta takana yt-neuvottelut ja prosessin
lopputuloksena hyvaksytyt toimenpiteet ovat toteuttamatta. Muutosneuvottelut ovat
aina henkilostolle kuormittavia. Erityisesti kun tavoitteeksi asetettiin vaativa miljoona
euroa ja ne johtivat tydntekijéiden irtisanomisiin ja muuttuneisiin tydnkuviin. Tulokset
muutostydsta ovat nahtavissa vasta pidemmalla aikavalilla Mahdollinen vuosittainen
palkantarkistus ei saa olla automaatti palkan nostolle. Esitan siis, ettd kunnanjohtajan
palkka pysyy ennallaan.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu muutosesitys, joten on suoritettava
aanestys ja maarasi aanestyksen toimitettavaksi nimenhuudoin. Ne, jotka kannattavat
pohjaesitysta, aanestavat JAA ja Tanja Hartosen esitysta kannattavat aanestavat El.
Adnestyksessa annettiin 9 4anta, joista 7 JAA ja 2 El 4anta. JAA: Miia Hdmaldinen, Heta
Jukola, Jari Liukkonen, Juhani Lyytikainen, Jaana Partio, Teemu Punavaara, Piia Uotinen
El: Tanja Hartonen ja Juha Tuominen.

Paatos

Kunnanhallitus:

1. kasitteli asian kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta

2. kunnanhallituksen puheenjohtaja toimi poytakirjanpitdajana taman pykalan osalta
3. nosti kunnanjohtajan kokonaispalkan 1000 eurolla kuukaudessa 1.4.2026 alkaen.
Korotuksen jalkeen kokonaispalkka on 9741,20 euroa kuukaudessa.

Esittelija, kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa seka sihteeri Tuija Setala poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn alkaessa klo 19.20.
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8§ 41
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
13.2.2026, Etela-Savon hyvinvointialue; Pdytakirjanote § 35, sosiaali- ja
potilasvastaavien selvitys 2025 (MjuDno-2024-362)

6.3.2026, valtiovarainministerid; Lausuntopyyntd: Julkisen hallinnon IT-hankintojen
yleiset sopimusehdot (JIT 2025) (MjuDno-2026-148)

6.3.2026, Eteld-Savon hyvinvointialue; Eteld-Savon lastenja nuorten ennaltaehkaiseva
yhteistoimintamalli (MjuDno-2026-150)

6.3.20026, Valtiovarainministerid ; Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 10 ja
11 8:n kumoamisesta seka laiksi Kansallisarkistosta annetun lain 2 §:n muuttamisesta
(MjuDno-2026-151)

9.3.2026, Ymparistdministerid; Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi
yhdyskuntarakentamislaiksi seka eraiksi siihten liittyviski laeiksi.(MjuDno-2026-157)

9.3.2026, Ymparistoministerio; Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi
yhdyskuntakehittamislaiksi seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi. (MjuDno-2026-158)

10.3.2026, Itarata Oy; Paatosesitykset 25.3.2026 kokoontuvalle varsinaiselle
yhtidkokoukselle (MjuDno-2020-514)

11.3.2026, Valtiovarainministeriod; Ehdotukset itsendisyyspaivan kunniamerkeita
vuonna 2026 (MjuDno-166)

11.3.2026, Numera Palvelut Oy; poytakirja 24.2.2026 (MjuDno-2025-95)

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§42
Otto-oikeus

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanhallituksen tietoon saatetut toimielinten poytakirjat:
- sivistyslautakunta 18.2.2026

- tarkastuslautakunta 11.2.2026

- tekninen lautakunta 17.2.2026

Kunnanhallituksen tietoon saatetut viranhaltijapaatokset:

Kuntalain mukaan hallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan alaisensa viranomaisen
paatoksiin lukuun ottamatta laissa maarattyja poikkeuksia, kuten yksiloon kohdistuvia
paatoksia.

Ajalle 12.2.-12.3.2026 on tehty seuraavat paatdkset, joihin kunnanhallituksella on otto-
oikeus:

kunnanjohtaja

Etuosto-oikeuspaatos:

8 4 Etuosto-oikeuden kayttaminen tilan Laurila 507-423-2-200 kiinteistokaupassa,
20.02.2026

Hankintapaatos:

8 3 Esitystekniikan hankinta, 11.03.2026

Yleinen paatos:

§ 4 Kotikuntastipendi 2025, 11.03.2026

§ 5 Kotikuntastipendi 2025, myonteinen paatos, 11.03.2026

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisen
tekemiin paatoksiin eika ota niita kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Hallintovalitus
836

Hallintovalitus
Hallintovalitusosoitus hallinto-oikeudelle, todisteellinen tiedoksianto

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valitomasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista..

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sina pdivana, jona paatés on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajallee. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Puistokatu 29, 70100 Kuopio
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42501

Puhelinnumero: 029 56 42500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

® paatds, johon haetaan muutosta
e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

® perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkilo, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

® paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
e todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta
e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 76, 52701 Mantyharju

Kayntiosoite: Pentinpolku 1, 52700 Mantyharju

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Faksinumero: (015) 770 1212

Puhelinnumero: (015) 770 111

Kunnan kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto
832, 833, 834, 8§35, 837, 838, 839, 841, 842

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa (Kuntal 136 8§)
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Oikaisuvaatimus
840

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantyharjun kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mantyharjun kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 76, 52700 Mantyharju

Kayntiosoite: Pentinpolku 1

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi

Puhelinnumero: 044 7707 210

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-12 ja 13-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantyharjun kunnan
kirjaamosta.
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